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Chers membres, partenaires et membres de la 

famille Covris. 

J’ai le plaisir de vous présenter au nom des 

membres du conseil d’administration de Covris 

Coopérative, le rapport annuel pour l’exercice se 

terminant le 31 octobre 2025.   

L’ONU a proclamé l’année 2025 « Année 

internationale des coopératives » sous le thème 

« les coopératives construisent un monde meil-

leur ». Cette célébration met en lumière la contri-

bution des coopératives au développement 

durable, à la résilience économique et à la justice 

sociale. 

Le modèle coopératif 

constitue le fondement même 

de Covris Coopérative et ori-

ente chacune de nos décisions 

stratégiques. Il repose sur une 

gouvernance démocratique où 

chaque membre détient un pouvoir d’expression 

et d’influence, assurant ainsi une gestion alignée 

sur les besoins réels du milieu. 

Ce modèle nous permet de concilier performance 

économique et responsabilité sociale. En favori-

sant la participation active des membres, nous 

renforçons la transparence, l’équité et la pérennité 

de notre organisation.  

Les excédents générés sont réinvestis au bénéfice 

des membres et du développement collectif, 

contribuant directement à la vitalité de notre 

communauté. 

Au cours de la dernière année, une réflexion 

stratégique importante a été menée concernant le 

secteur porcin, en collaboration avec les autres 

coopératives du réseau. Cette démarche concertée 

visait à analyser les enjeux, les risques et les pers-

pectives d’avenir de ce secteur, dans un contexte 

économique en constante évolution. 

À la lumière de ces travaux, Covris Coopérative a 

entrepris des actions visant à se rendre moins 

vulnérables en réduisant sa participation dans le 

secteur porcin. Cette décision 

s’inscrit dans une volonté de 

gestion prudente des risques 

et de diversification, afin 

d’assurer la solidité financière 

et la résilience de notre 

coopérative à long terme.  

Par ailleurs, nous avons amorcé une réflexion plus 

large sur l’avenir de l’agriculture. Les transforma-

tions du marché, les attentes sociétales, les enjeux 

environnementaux et le contexte économique 

nous amènent à nous positionner avec lucidité et 

vision. 
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 Fidèles à notre modèle coopératif, nous abordons 

ces défis collectivement avec la conviction que la 

coopération demeure un levier essentiel pour bâtir 

une agriculture durable, performante et adaptée 

aux réalités de demain. 

Comme nous sommes dans la 5e année de vie de 

Covris coopérative, c’est avec un 

immense plaisir que nous invi-

terons nos membres à venir célé-

brer avec nous cet anniversaire le 

10 juillet prochain. Je vous invite 

à rester à l’affût des publications 

qui auront lieu à cet effet dans nos différents 

médias sociaux.  

Pour terminer, j’aimerais remercier, au nom du 

conseil d’administration, le travail de notre 

directeur général, M. Pascal Larivière, de notre 

directrice finances et administration, 

Mme Caroline Monette, ainsi que toute la famille 

Covris. Merci de votre dévouement et de votre 

engagement continu envers Covris Coopérative. 

Ensemble, nous allons plus loin! 

Je voudrais remercier nos partenaires d’affaires. 

Merci, Sollio Groupe Coopératif, d’être un 

fournisseur de premier choix pour nos membres et 

d’avoir permis de chapeauter plusieurs belles 

réflexions avec les autres coops du réseau. Merci 

à nos partenaires financiers qui nous permettent 

d’avancer et de croire en nos projets.  

Je voudrais aussi remercier mes collègues du 

conseil d’administration pour leur écoute, leur 

intégrité et leur respect. Merci de votre 

participation active aux diverses réunions et aux 

belles discussions que nous avons et que nous 

aurons au cours de l’année qui vient. Merci de 

m’avoir fait confiance en me confiant le rôle de 

présidente. Ce rôle occasionne beaucoup de défis, 

mais de vous savoir à mes côtés allège l’ampleur 

de ceux-ci. 

Mon dernier remerciement s’adresse à vous, chers 

membres. Merci de faire de Covris Coopérative 

un partenaire de choix pour vos entreprises. C’est 

grâce à votre participation que notre modèle 

coopératif demeure un levier de développement 

solide et porteur d’avenir. 

Merci de croire en la coopération. Merci de vous 

engager. Ensemble, nous ne faisons pas que gérer 

une organisation — nous bâtissons un avenir 

collectif ! 
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Chers membres, chers partenaires. 

Votre coopérative vient de compléter son 

5e exercice financier depuis sa création en 2020. 

Cet exercice se termine avec des résultats globaux 

plus satisfaisants que les dernières années.   

Le renversement des résultats du secteur porcin, 

la baisse des taux d’intérêt et le maintien des 

volumes d’affaires dans le secteur agricole et 

celui du détail expliquent l’amélioration des 

résultats de l’exercice 2025. 

Nous avons constaté encore cette année que nos 

marchés peuvent évoluer rapidement. L’amélio-

ration substantielle du prix du porc nous aura 

permis de générer des gains importants. La dimi-

nution du coût d’emprunt aurait dû provoquer un 

certain dynamisme dans le marché. Toutefois, 

l’incertitude économique provoquée par des mo-

difications de règles de commerce au début 2025, 

initié par notre voisin du Sud, a provoqué une 

grande prudence et une modification des compor-

tements d’achat d’un grands nombres d’entre-

prises et consommateurs. Après plusieurs mois de 

menaces tarifaires non imposées ou moindres que 

promises, nous constations en fin d’année un 

certain élan vers le développement, mais encore 

de façon timide. 

Nos équipes, dans ce contexte de changements 

constants et d’incertitude, ont démontré une bon-

ne capacité d’adaptation et sont demeurées agiles 

et réactives. Les gestionnaires, malgré la perte de 

certains repères historiques, ont réussi à adapter 

leurs stratégies et à mobiliser leurs équipes à de-

meurer aligné sur les cibles de notre planification 

stratégique 2022-2026.  

Résultats consolidés  

Nous vous présentons les résultats de votre 

coopérative pour l’exercice financier terminant le 

31 octobre 2025. Ces résultats consolidés sont en 

amélioration par rapport à ceux de 2024 au niveau 

de l’excédent net. Comme cela a été décrit précé-

demment, les résultats se sont 

nettement améliorés dans le 

secteur porcin. Les autres sec-

teurs de production animale et 

végétale ont connu une certai-

ne constance. Des taux d’in-

térêt en diminution et une 

ristourne de Sollio Groupe Coopératif a contribué 

à cette amélioration. Toutefois, cette amélioration 

a été quelque peu freinée par une performance 

plus difficile du secteur des grains. 

Le chiffre d’affaires consolidé a connu une légère 

hausse par rapport à 2024. Cette augmentation est 

composée de quelques variations. 7 



 

 

Dans un premier temps, une diminution des 

ventes dans le secteur porcin, causé par un moins 

grand nombre de porcs expédiés par nos filiales, 

mais à un prix plus avantageux. Ensuite, une 

hausse des ventes dans le secteur des grains résul-

tant d’un plus grand volume commercialisé et, 

enfin, les ventes du secteur détail en baisse, causé 

par un prix moyen des carburants inférieur à 2024. 

Les autres départements sont demeurés à un 

niveau comparable à 2024. 

Le trop-perçu brut est passé de 17,5 M$ à 

19,8 M$, pour une progression de 2,3 M$ ou 

13 %. C’est le trop-perçu du secteur porcin qui a 

fait bondir ce résultat. Les autres secteurs ayant 

conservé un niveau similaire à 2024, à l’exception 

du secteur des grains qui aura connu une certaine 

régression.   

De leur côté, les frais d’exploitation ont aussi 

connu une hausse pour s’établir à 19,6 M$ ou 

10,4 % des ventes en 2025 en comparaison avec 

le montant de 18,2 M$ ou 9,8 % des ventes pour 

l’année précédente. La hausse de ces frais est 

principalement attribuable aux opérations du sec-

teur porcin et, dans une moindre mesure, aux opé-

rations du secteur végétal. Les autres secteurs ont 

fluctué à la hauteur de l’inflation ou moindre.  

Le trop-perçu d’opération a 

ainsi présenté un excédent de 

186 287 $, alors que le déficit 

de 2024 était de l’ordre de 

784 754 $. L’écart favorable 

est encore une fois attribuable 

aux performances du secteur 

porcin, mais ses gains ont été 

quelque peu amputés par une diminution de l’ap-

port dans le secteur végétal, principalement au 

niveau des fertilisants et de grains.  

Les autres résultats totalisant 783 448 $ 

s’expliquent par l’apport d’une ristourne de Sollio 

Groupe Coopératif et de quote-part positive de 

partenariat. Il faut se rappeler qu’en 2024, nous 

n’avions pas reçu de ristourne de Sollio ni des 

partenariats, et Sollio & Grains Québec avait 

généré un déficit.  

Finalement, après les charges fiscales, la coopé-

rative présente un excédent de l’exercice de 

1 088 930 $, alors qu’en 2024, la coopérative avait 

présenté un déficit de 765 641 $.  

 

Bilan consolidé  

L’actif total de la coopérative de 88,9 M$ a 

progressé par rapport au total de 86,5 M$ de 2024. 

Cet écart est attribuable à un niveau supérieur des 

stocks en fin d’exercice, princi-

palement dans les engrais, le 

porc et les grains. Le passif to-

tal s’est accru de 1,5 M$ pour 

passer de 57,8 M$ à la fin de 

2024 à 59,3 M$ au 31 octobre 

2025. Cette augmentation est 

attribuable à une combinaison, soit d’une hausse 

des emprunts  et de la dette ainsi qu’une baisse des 

créditeurs.  

Enfin, l’avoir sera passé de 28,7 M$ à la fin de 

2024 à 29,6 M$ au 31 octobre 2025. Cette hausse 

est attribuable aux résultats de l’exercice.  

 

Division animale  

Cette division représente 44 % des ventes 

consolidées de la coopérative et comporte les acti-

vités d’alimentation, les élevages avicoles et les 

élevages porcins par notre partenariat dans RP2R. 

Le secteur avicole comporte les activités de notre 

poulailler de Saint-Aimé, la 

vente d’aliments et le suivi 

technique. Malgré l’impact 

marginal de ce secteur, nous 

sommes heureux des résultats 

techniques établis à notre pou-

lailler et nous pouvons consta-

ter une contribution nette en 

amélioration encore cette année.  
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Le secteur ruminant représentant 11 % des 

ventes de la division a vu ces 

ventes quelque peu reculer par 

rapport à 2024. Un prix moyen 

inférieur et la perte de quelques 

volumes de moulée complète 

vers les ingrédients simples 

auront expliqué la baisse des 

revenus. Toutefois, la mise en place de nouvelles 

stratégies de développement des affaires et l’ac-

croissement des synergies interdivisions nous 

permettent d’envisager des gains pour le futur.  

Le secteur porcin, qui représente 87 % des 

ventes de la division, a vu ses ventes régresser de 

5 % par rapport à 2024, mais 

l’excédent généré a fait un bon 

important. Après trois années 

difficiles, le marché a enfin re-

donné ce que tous attendaient 

et même plus.  

Quelques facteurs influencent 

les résultats. Tout d’abord, le prix de pool moyen 

pour l’année financière a été de 225,75 $/100 kg, 

un niveau jamais atteint dans les dix dernières an-

nées. Cette tendance s’explique par une offre plus 

faible aux États-Unis (cheptel réduit en raison de 

plusieurs années de faible profitabilité et d’enjeux 

sanitaires), combinée à une forte demande pour le 

porc, stimulée par la hausse des prix des autres 

viandes, comme le bœuf et par des coûts 

d’alimentation avantageux.  

L’amélioration marquée des performances 

technico-économiques aura été un autre facteur, 

puisqu’elle aura permis d’abaisser considérable-

ment les coûts de production des élevages. 

De plus, la réduction provinciale de la production 

aura généré des occasions de ventes de porcelets 

et d’aliments auprès de nouveaux clients. Finale-

ment, La Filière porcine a versé en tout début 

d’année d’intéressants dividendes à l’ensemble 

des membres producteurs de porcs.  

L’année 2025 a été la deuxième année 

d’opération de la Filière provinciale Est-Ouest, 

dont Covris fait partie. Les synergies entre cha-

cune des divisions auront permis d’améliorer 

l’efficacité opérationnelle de la 

production. La Filière compte 

aujourd’hui sur un groupe de 

30 000 truies et une production 

annuelle et 700 000 porcs à 

l’engrais.  

  

Division végétale  

Cette division représente 12 % des ventes 

consolidées de la coopérative et se compose des 

ventes de semences, de fertilisants, de produits de 

protection des cultures, de l’agroenvironnement et 

de l’application à forfait.  

L’année 2025 a été marquée 

par des semis tardifs et des 

conditions météorologiques 

plus difficiles, rendant les pé-

riodes disponibles de travaux 

aux champs plus restreintes. 

Les ventes des productions 

végétales n’auront connu qu’une légère progres-

sion de 2 % en 2025. Une tendance à la hausse du 

prix moyen des engrais par rapport à l’année pré-

cédente, une quasi-stabilité des ventes de semen-

ces et une diminution des ventes pour les produits 

de protection des cultures expliquent le 

comportement des ventes.  

L’excédent net présente une diminution par 

rapport à 2024. Le décalage dans la réception des 

programmes d’escomptes fournisseurs et un posi-

tionnement plus difficile au 

niveau des approvisionne-

ments de fertilisants liquides 

impactent négativement la 

marge bénéficiaire du secteur.  
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aura causé des enjeux à l’équipe pour rencontrer 

les positions prises à moyen terme. Les ajuste-

ments nécessaires pour combler les contrats au-

ront eu un impact négatif sur les résultats du 

secteur. 

Malgré les aléas de la dernière saison, notre 

équipe en place, qui est fortement soudé et moti-

vé, a réussi à prendre une place enviable dans le 

marché et se positionne dorénavant comme un 

joueur important de notre marché.  

 

Division machinerie  

Cette division en partenariat avec Agiska 

Coopérative aura connu une année plus avanta-

geuse que la précédente au niveau de l’excédent 

généré. Les ventes de la divi-

sion ont toutefois été inférieu-

res à l’année précédente, sur-

tout au niveau des unités 

neuves vendues. Le printemps 

difficile au niveau des semis, 

quelques manques de ressour-

ces au niveau des ventes et de 

la mécanique ainsi que les incertitudes géopoliti-

ques avec notre voisin ont provoqué ce recul, 

mais, une fois certains enjeux réglés, un rattrapa-

ge des ventes dans les derniers moins de l’année 

aura amoindri l’impact. De plus, l’introduction en 

avril 2025 de la division Techno Ag pour la distri-

bution des produits de PTx Trimble au Québec a 

rapidement entraîné des avantages, dépassant mê-

me les attentes. Cette intégration apporte une 

diversification et une position stratégique 

intéressante pour Groupe Symac. 

La rigueur constante dans l’amélioration de 

l’efficacité opérationnelle, dans la gestion des 

déboursés et la baisse des taux d’intérêt auront été 

des facteurs contributifs à l’amélioration de 

l’excédent par rapport à l’année précédente. 

 

L’inflation générale des coûts et des salaires, 

l’investissement plus important en entretien des 

équipements, le remplacement de l’arroseuse 

automotrice du secteur ouest et l’addition du 

drone ont impacté à la hausse la structure des 

coûts du secteur pour l’année 2025. 

Malgré un environnement marqué par la volatilité 

des marchés, la pression sur les marges et les con-

ditions climatiques exigeantes, notre coopérative 

a démontré une grande résilience. Les investisse-

ments réalisés, les ajustements stratégiques mis en 

place et l’engagement de nos équipes nous per-

mettent d’aborder 2026 avec confiance. 

 

Division grains  

Cette division représente 24 % des ventes 

consolidées de la coopérative et se compose des 

activités de séchage et d’entreposage de nos deux 

centres de grains, ainsi que des 

activités de commercialisation.  

La saison hâtive connue en 

2024, combinée à la saison 

plus tardive de 2025, aura eu 

un impact direct sur les activi-

tés et les résultats du secteur. 

En ce qui concerne l’exercice financier qui se ter-

mine le 31 octobre, nos deux centres de grains 

n’ont pas réussi à connaitre de récolte complète.  

Malgré les enjeux de la saison sur la base d’une 

année de récolte, les volumes commercialisés 

pour la récolte 2025 ont été en croissance par rap-

port à la récolte 2024 et la perte de rendement 

dans le soya aura été compensée par la progres-

sion au niveau des volumes de maïs. Nous croy-

ons que c’est le résultat d’une confiance accrue 

des producteurs envers la nouvelle équipe mise en 

place dans le deuxième semestre de 2024.  

La fluctuation des marchés à partir de la mi-année 
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Division détail  

Cette division représente 20 % des ventes 

consolidées de la coopérative et se compose des 

quincailleries et des dépanneurs. Les ventes de la 

division ont régressé par rapport à 2024. Cette 

diminution est le résultat principalement de la 

baisse des prix de l’essence à la pompe, mais aus-

si de la diminution de quelques litrages localisés.  

Du côté des quincailleries, les ventes ont 

progressé de 4,5 %. Le début d’année a été plus 

timide. Conséquence des taux d’intérêt encore 

élevés. En cours d’année, les 

taux ont connu de nombreuses 

baisses, mais le contexte d’in-

certitude géopolitique a pris la 

relève et aura été un frein aux 

mises en chantier. Certains pro-

jets ont tout de même été mis 

de l’avant. De ce fait, nos magasins ont réussi à 

tirer leurs épingles du jeu. 

Nos dépanneurs ont connu une belle progression 

encore cette année. Même si le ralentissement des 

activités de construction dans le parc industriel de 

Bécancour a eu un impact sur les volumes 

d’essence, principalement pour notre magasin de 

Bécancour, l’ensemble des succursales ont vu 

leurs ventes progresser.  

La fermeture du restaurant de Saint-Édouard-de-

Lotbinière nous a donné l’occasion de produire 

notre propre gamme de prêt-à-manger de produits 

frais de qualité et d’une plus grande diversité que 

les traditionnels sandwichs de 

dépanneur. La mise en place 

d’une distribution à la 

majorité de nos autres 

succursales en 2026 nous 

permettra d’exporter cette 

réussite afin de combler une 

partie de leurs besoins. Ainsi, malgré la baisse de 

ventes d’essence, nos initiatives nous ont permis 

de dégager un excédent similaire à 2024. 

 

Ressources humaines 

Votre coopérative compte aujourd’hui sur près de 

200 employés dévoués et ayant à cœur d’offrir 

leur meilleur rendement pour 

votre satisfaction et votre réus-

site. Si nous excluons les em-

ployés de dépanneurs, qui sont 

généralement de jeunes res-

sources qui restent moins 

longtemps en poste, le reste de 

l’organisation compte sur près de 25 % des effec-

tifs qui ont 10 ans et plus d’ancienneté. Ceux-ci 

sont les principaux vecteurs pour conduire nos 

plus jeunes ressources à adhérer à la même cultu-

re et au même engagement. De plus, votre coopé-

rative n’a dénombré que trois accidents de travail 

mineurs en cours d’année, ce qui est peu considé-

rant le nombre d’employés et le nombre 

d’établissements. 

À cette étape, j’aimerais remercier l’ensemble de 

nos employés pour leur détermination et leur en-

gagement, ils sont les premiers responsables du 

succès de la coopérative. 

En conclusion, 2025 nous a permis de voir la 

lumière au bout du tunnel et de garder le cap sur 

les objectifs de la planification stratégique de 

2022-2026.   

Avant de terminer, j’aimerais adresser quelques 

remerciements, à vous, chers membres, pour votre 

fidélité et votre confiance.  

J’aimerais aussi remercier les membres de notre 

conseil d’administration pour leur soutien. Merci 

également à notre équipe de gestion qui réussit à 

s’adapter continuellement dans les fluctuations de 

marchés et face aux enjeux du quotidien. Tous 

ensemble, nous poursuivrons le développement et 

la croissance de notre 

coopérative.   
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Pour le conseil d’administration :  

, présidente du CA 

,2e vice-présidente 
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VOYAGE AU CENTRE BELL— MATCH DU CANADIEN DE MONTRÉAL 

C’est le 21 janvier que Covris a organisé un voyage au Centre Bell pour 

assister au match du Canadien de Montréal.  

L’équipe affrontait le Lightning de Tampa Bay. Près de 60 producteurs 

membres de la coopérative ont eu la chance de voir notre Sainte-Flanelle 

remporter le match.  

MATCH DE HOCKEY AMICAL 

Le 19 février a eu lieu pour une deuxième année, une joute de 

hockey avec des membres et des représentants de Covris. 

L’événement s’est tenu à l’aréna de Bécancour. Le secteur Est 

affrontait le secteur Ouest. Beaucoup de plaisir était au rendez-

vous.  

GALA PERFORMANCE LAITIÈRE 

Le 21 février, Covris a procédé à la remise des 

reconnaissances à 23 fermes récipiendaires pour leurs 

excellents résultats lors du Gala Performance Laitière qui 

s’est tenu au Centre culturel Larochelle situé à Bécancour.  

(Photos du top 5). 

En plus de la remise des reconnaissances, les invités ont 

assisté à une conférence présentée par Jean-François 

Lemay, coordonnateur technique et stratégie d’affaires, sur 

l’importance d’avoir une RTM uniforme. 

RENDEZ-VOUS VÉGÉTAL 1
re

 ÉDITION 

La première édition du Rendez-vous Végétal de Covris a eu lieu le 25 

février à l’Auberge Godefroy située à Bécancour.  

Les participantes et participants à l’événement ont assistés à 

différentes conférences portant entre autres, sur la gestion de l’azote et 

du souffre, les céréales et les cultures de couverture et mycorhizes, 

l’optimisation des pratiques dans le soya, le nouveau service de drone 

offert par Covris, l’agronomie moderne selon Maizex et sur les 

biostimulants innovants pour optimiser les rendements. 

Un rendez-vous qui a grandement été apprécié par nos membres. 
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RANDONNÉE EN MOTONEIGE 

C’est  le 26 février que Covris a organisé pour ses membres une 

randonnée à motoneige ayant comme point de rendez-vous la 

brasserie Wick située à Warwick. Près d’une quinzaine de 

membres et clients ont participé à cette activité. Plaisir et bonne 

humeur étaient au rendez-vous. 

PORTES OUVERTES SEMENCES 

À la fin du mois de mars, l’équipe agricole a organisé deux journées 

Semences, dont une au Plan végétal de Baie-du-Febvre et l’autre au 

Centre agricole de Parisville. Les producteurs et productrices ont 

été invités à venir chercher leurs semences pour la prochaine saison 

et rencontrer l’équipe d’experts-conseils de Covris ainsi que 

l’équipe de Covris Grains pour leur poser des questions, tout en 

savourant un bon hot-dog! Ces deux journées furent très appréciées 

et seront reconduites l’an prochain. 

LA GRANDE MARMITE 1
re  

ÉDITION 

Le 23 avril dernier, une équipe composée de six employés ont participé à 

la première édition de La Grande Marmite, organisée par Sollio Groupe 

Coopératif et présentée par la Tablée des chefs.  

En plus du défi de préparer 240 000 sachets de soupes sèches en une 

heure, les équipes devaient amasser une somme de 1 500 $ chacune. Le 

montant total récolté fut de 450 000 $. Ce montant a été utilisé afin de 

distribuer 1 million de bols de soupe aux enfants des écoles primaires 

inscrites au programme Soupes Solidaires, chapeauté par la Tablée des chefs. Plusieurs 

personnalités publiques étaient présentes pour porter main-forte aux équipes.  

Une activité qui s’inscrit dans notre mission qui est de nourrir le monde!  

MÉCHOUI VIP— EXPOSITION AGRICOLE DE LA MRC DE BÉCANCOUR 

C’est le 30 mai que Covris et Groupe Symac ont tenu leur traditionnel 

Méchoui VIP.   

Plus de 120 producteurs et productrices ont participé à l’événement et ont 

pu profiter de l’occasion pour discuter avec les représentants et 

représentantes de Covris et Groupe Symac qui étaient sur place.  
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BARBECUES COVRIS GRAINS 

Les 2 et 4 juillet derniers se sont déroulés les barbecues 

organisés par l’équipe de Covris Grains aidée par les 

représentantes et représentants végétal de Covris. Plus de 140 

personnes ont participé à l’une ou l’autre des deux journées.  

La nouvelle équipe de Covris Grains a été présentée, ainsi que 

les services offerts par celle-ci. Notre présidente, Élyse Groleau, 

en a profité pour livrer un discours inspirant pour tous. Encore 

une fois, l’activité a été couronnée de succès et sera de retour 

l’an prochain. 

TOURNOI DE GOLF 

C’est le 10 juillet dernier que Covris tenait son tournoi 

de golf annuel au Club de golf Godefroy à Bécancour. 

Plus de 150 personnes ont participé à l’événement qui 

s’est déroulé sous un ciel dégagé, au plaisir de tous.  

Lors de la soirée, Covris a remis à l’organisme Au 

cœur des familles agricoles la somme de 1 400 $, grâce 

à la générosité des golfeurs et golfeuses. 

CONCOURS #CHECKMONCHAMPMAIZIEX 

Pour une deuxième année, le concours #checkmonchampmaizex s’est déroulé de la mi-juillet à la fin d’août. 

Plus de 20 producteurs se sont prêtés au jeu et nous ont fait parvenir des photos de leur magnifique champ. 

Deux tirages au hasard ont eu lieu lors des journées Parcelles. La ferme Mathis et Fils pour le secteur Est, et 

la ferme Clément Leblanc pour le secteur Ouest se sont vue remettre un prix de 500 $ chacun. À la suite 

d’un vote qui s’est déroulé lors de la deuxième semaine de septembre, 

pour la photo « Coup de cœur », c’est la ferme Dionimo 2007 inc. qui a 

remporté ce prix pour une deuxième année. Le concours reviendra 

également à l’été 2026.  
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VOYAGE AU FESTIVAL WESTERN DE SAINT-TITE 

C’est le 11 septembre que 52 producteurs accompagnés par deux de 

nos experts-conseil, se sont rendus au Festival western de Saint-Tite 

pour assister à un rodéo qui se tenait en soirée. Après le rodéo, les 

gens ont pu profiter du beau temps pour déambuler dans les rues et 

visiter les divers commerces et spectacles de musique et de danse 

country. L’activité sera de retour l’an prochain. 

SEMAINE DE LA COOPÉRATION 

La Semaine de la coopération s’est déroulée du 13 au 17 octobre. 

Lors de cette semaine, en plus des visites chez les producteurs pour 

leur offrir beignes et café, Covris a produit une série de vidéos «  à 

la rencontre de Covris Grains » qui avait pour but de faire 

découvrir l’équipe de Covris Grains et en quoi consiste leur travail. 

Vous pouvez visionner ces vidéos sur notre chaîne YouTube. 

JOURNÉES PARCELLES 

Les 3 et 5 septembre se sont tenues les Journées Parcelles. Plus de 100 personnes ont participé à l’une ou 

l’autres des deux journées. En plus des visites de parcelles, les gens ont eu la chance d’assister à une 

démonstration de drone par notre expert-conseil Cédric Austin, 

ainsi qu’à deux conférences sur des sujets d’actualité en milieu 

agricole. 

Le 3 septembre, c’est à la Ferme L’Espérance (1999) inc. située 

à Parisville qu’a eu lieu l’événement. Un dîner tacos et fajitas 

était offert à tous les participants. Le 5 septembre, c’est au Plan 

végétal Covris à Baie-du-Febvre que s’est tenu l’événement qui 

s’est terminé, tard en soirée.  
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RANDONNÉE À MOTO 

C’est le 11 août dernier qu’un groupe formé de membres et d’employés de Covris 

a sillonné les routes de la Mauricie à la découverte des différents attraits et pour 

profiter du merveilleux paysage de cette région. Les participants ont visité, entre 

autres, l’arrière-scène du Festival western de Saint-Tite, la brasserie Aux vieux 

500 et Passion lavande.  

https://www.youtube.com/playlist?list=PLknPBhmxaNY2lMI5e3FfFl_AsgS8aO7vG


 

 

48 



 

 

Le Fonds coopératif d’aide à la relève agricole est un programme, d’une durée de trois ans, permettant aux 

productrices et producteurs agricoles, âgés de 40 ans et moins, de bénéficier d’un soutien financier, d’un soutien 

professionnel et d’une offre de formation variée. Ce programme est administré conjointement par Sollio Groupe 

Coopératif, les coopératives agricoles affiliées à Sollio Groupe Coopératif, la Fédération de la relève agricole du 

Québec et le Mouvement Desjardins. 

COHORTE 

FINISSANTE 

2022-2025 

COHORTE 

2024-2027 

NOUVELLE 

COHORTE 

2025-2028 

Jérôme Couture 

Ferme Camilienne 

Leclercville 

Production laitière 

Frédéric Fleurent 

Ferme Fleurandre 

Baie-du-Febvre 

Production laitière 

COHORTE 

2023-2026 

Isabelle Brisson 

Ferme Brissi inc. 

Sainte-Sophie-de-Lévrard 

Production laitière et  

grande culture 

Alexis Chassé 

Ferme Al Premier inc. 

Sainte-Monique 

Production laitière 

Félix Pépin 

Ferme Aviparc inc. 

Manseau 

Production d’œufs 

de consommation 

Tommy Côté 

Ferme Danielco inc. 

Baie-du-Febvre 

Production laitière et 

Grande culture 
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FAITS SAILLANTS 
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